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VIEVIO KULTUROS CENTRAS

2019-2021 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

L. ISTAIGOS MISIJA, VIZIJA, TIKSLAI, UZDAVINIAI

Misija - ugdyti gerbiancia kultiiros tradicijas ir atvira kultiiros inovacijoms bendruomeng ir

kiekviena jos nari - aktyvy kulttiros produkto kiiréja ir vartotoja.

Institucijos aplinkos analizé (PEST analizé).

Politiniai veiksniai

Kultira ir menas ugdo ir sutelkia visuomeng, skatina jos kiirybiSkuma, atstovauja ir
reprezentuoja savivaldybe, todél svarbu vystyti etninés kultiiros plétros, mégéju meninés veiklos,
profesionalaus meno sklaidos, vaizduojamyju meny, valstybiniy, kalendoriniy $ven¢iy ming¢jimo
programas ir suteikti galimybes visuomenei naudotis kultiiros ir meno produktais.

Lietuvos Respublikos Seimo 2010 m. birZelio 30 d. nutarimu Nr. XI1-977 ,.D¢l Lietuvos
politikos kaitos gairiy patvirtinimo* numatyta kaitos kryptis — ugdyti kultirines zmogaus
kompetencijas ir kiirybinguma visa jo gyvenima, didinti kultiiros prieinamuma visoje Lietuvoje.

Lietuvos kultiiros politikos nuostatos ivardija svarbiausius Lietuvos kultiiros politikos tikslus
ir uzdavinius, juy igyvendinimo principus. Valstyb¢ prisiima atsakomybg uz nacionalinés kultiiros
tapatumo iSsaugojima ir puosel¢jima, uztikrina laisva kurybing veikla, profesionalaus meno
priecinamuma, salygu sudaryma gyventojams naudotis kultiiros paslaugomis.

Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos 2019-2021 mety strateginiame plane vienas i$
strateginiy tiksly ,,Prieinamumas ir dalyvavimas® labai aiSkiai atskleidzia pagrinding kultiiros
sektoriaus, kurio dalis yra Vievio kultiiros centras, funkcija — didinti kultiiros prieinamuma ir
visuomenes dalyvavima kultiiroje, skatinant kultiiros raiSky jvairove bei plétojant aukstos kokybés
kultiiros paslaugas.

Vievio kultiiros centras, atlikdamas jam pavestas funkcijas ir rengdamas strategini veiklos
plana vadovaujasi Lietuvos Respublikos Seimo, Vyriausybés ir Kultiiros ministerijos patvirtintomis

kult@iros programomis ir jstatymais, regiono ir savivaldybés planavimo dokumentais.



Elektrény savivaldybés 2018 - 2020 mety strateginiame veiklos plane numatyta savivaldybés
misija — informuoti, sutelkti ir atstovauti bendruomenei uztikrinant darnia Elektrény savivaldybeés
plétra uztikrinant, kad Elektrény savivaldybés bendruomené biity aktyvi, draugiSka aplinkai ir
socialiai saugi. Tiketina, kad Elektrény savivaldybés politikai formuodami kultiiros politika pagal
minétus prioritetus, skirs pakankama démesj savivaldybés kultiiros centry vykdomai veiklai.

Ekonominiai veiksniai.

Lietuvoje néra patvirtinty vieningy standarty ar kriterijy kulttiros centry patalpoms, techninei
bazei, todél kultiiros centro asignavimai, skirti kultiiros centro funkcijoms vykdyti priklauso nuo
vietos savivaldos prioritety. Narysté Europos Sajungoje sudaré galimybes spartinti savivaldybeés
socialing bei ekonoming plétra, o tuo paciu ir kultiiros raida, taciau tai nevyksta taip intensyviai kaip
reikétuy.

Vievio kultiiros centro veikla finansuojama i$ 3 pagrindiniy Saltiniy: Elektrény savivaldybés
skiriamy asignavimy, specialiyjy programy 1€y, réméjuy lésuy. Skiriamy léSy kiekis tiesiogiai itakoja
pagrindiniy kulttiros centro funkcijy atlikimo galimybes.

Panaikinus Kulttiros darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo centra, mazé¢ja galimybé dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimui skirtuose mokymuose bei seminaruose. Kvalifikacijos tobulinimo
renginio kaina daznai yra vienas svarbiausiy kriterijuy lemianciy jo pasirinkima.

Vievio kultiiros centro administracija, prasidéjus kulttiros centro pastato rekonstrukcijai, 2018
m. pab. persikelé i laikinas patalpas, kuriose néra galimybeés vykdyti profesionaliems pasirodymams
skirtos veiklos, todél néra pakankamos galimybés plétoti profesionalios meno sklaidos ir
atitinkamai gauti papildomy pajamuy.

Socialiniai veiksniai.

Demografiné situacija Elektrénuy savivaldybéje ir Vievio mieste patvirtina prognozes apie
pastebimai maz¢jant; gyventojy skaiciy ir didéjant] ju amziy. Ypatingai tai matoma nedidelése
bendruomenése, kur jauny darbingo amziaus gyventojy yra akivaizdziai sumazéje. Esantis kultiiros
atotriikis tarp centro ir periferijos neuztikrina gyvenimo kokybés, didina gyventojy socialing
atskirti. Kultiiros prieinamumo ir kultiirinio gyventojy aktyvumo netolygumai yra tiesiogiai susij¢
su socialinés sanglaudos stoka ir gyvenimo kokybés lygio skirtumais, todel tolygi kultiiros sklaida,
jos prieinamumas, kultiiros plétra yra svarbi gyvenimo kokybés salyga. Vievio kultiiros centras gali
prisidéti prie Sios problemos sprendimo gerindamas paslaugu kokybe, igyvendindamas edukacines
programas, remdamas visuomenés kultliros iniciatyvas, skatinan¢ias bendruomeniskuma,

plétodamas tarpinstitucinj ir tarpsektorini bendradarbiavima.



Technologiniai veiksniai.

Informacinés ir komunikacinés technologijos padeda kiekvienam tapti aktyviu visuomeneés
nariu. Informacijos gausa ir technologijy pazanga kelia reikalavimus kultiiros darbuotojams igyti
naujy igudziy valdyti informacija. Vievio kultiiros centre darbo vietos yra apripintos kompiuterine
lranga.

Pradéjus Vievio kulttiros centro rekonstrukcija, mégéjuy meno veiklos, renginiy organizavimui
naudojamasi Vievio Svietimo istaigy salémis, kitomis patalpomis, scenos technine jranga, kuri
neatitinka kokybiskai veiklai keliamy reikalavimuy.

Vievio kultiiros centrui labai svarbi rySiy su visuomene veiklos sritis; jai teikiamas didelis
démesys. RySiy su visuomene veikla paremta bendradarbiavimo principu. Pagrindinis tikslas —
planingai, sistemingai ir kryptingai skleisti informacija apie vykdomas veiklas, siekti glaudesniy
ry$iy su jvairiomis institucijomis, ziniasklaida, ieSkoti réméjy.

Informacija apie Vievio kultiiros centro veikla teikiama interneto svetainéje www.vieviokc.lt,
socialiniame tinkle Facebook.

Pramoginiams, masiniams renginiams turima techniné bazé yra nepakankama,
nekonkurencinga, todél neuztikrina paslaugy kokybés ir {vairovés.

Vidiniai veiksniai.

Vievio kultiiros centras ikurtas 2004 m. yra Elektrény savivaldybés biudzetiné istaiga, kuri
savo veikla puoseléja etning kultiira, mégeéju mena, kuria menines programas, plétoja edukacing
veikla, organizuoja profesionalaus meno sklaida, tenkindama Vievio miesto ir seniiinijos
bendruomeniy kultiirinius poreikius.

Teisine baze.

Vievio kultiiros centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos kultiiros centry istatymu ir kitais kultiiros centro veikla reglamentuojanciais
teisés aktais, Vievio kultiiros centro nuostatais.

Vievio kultiiros centro organizaciné struktiira.

Vievio kultiros centrui vadovauja direktorius skiriamas teisés akty nustatyta tvarka. Istaiga

veikia pagal $ig struktiira:


http://www.vieviokc.lt/

VIEVIO KULTUROS CENTRO STRUKTURA

|  DIREKTORIUS |

Reupnal MC{LTE'%EW Gum Projekda kullﬁjj';iﬁ:”\]giklos Ve Okvedys | | Personalo
organizatorivs | f LU inZinicrius vadovas i buhalteris : specialistas
Mégéjy meno Koncertmeisteris | Valytojas |
kolektyvy ir
biireliy vadovai
Kulttros centre veikia kultiiros centro taryba.
Vievio kultiiros centro pareigybiy sarasas
(2018 m. gruodzio 31 d.)
Eil. Pareigybés pavadinimas Darbuotojy Pareigybés dydis
Nr. skaicius (etatai)
1. Direktorius 1 1
2. Vyr. buhalteris 1 0,5
3. Personalo specialistas 1 0,5
4. Renginiy organizatorius 2 2
5. Mégéju meno veiklos koordinatorius 1 0,75
6. Kulturos projekty vadovas 1 0,25
7. Garso inzinierius 1 0,5
8. Jaunimo kultiirinés veiklos vadybininkas 1 0,25
9. Meégéju meno kolektyvo, biirelio vadovas 8 2,75
10. Koncertmeisteris 1 0,25
11. Ukvedys 1 0,5
12. Valytojas 1 1
IS viso: 10,25




Zmogiskieji istekliai
Pakankama kultiiros centro darbuotojuy kompetencija ir darbo patirtis uztikrina nepertraukiama

ir kokybiska paslaugy teikima. 64 procentai kultiiros ir meno darbuotojy turi aukstaji universitetini

i§silavinima. Specialistai nuolat kelia kvalifikacija.

Planavimo sistema

Vievio kultiiros centras planuodamas veikla vadovaujasi savivaldybés strateginiu planu, rengdamas

1. Metinius veiklos planus
2. Ménesinius renginiy planus

Finansavimas

Elektrény savivaldybés skiriami asignavimai, specialiyju programy finansavimas, réméjy 1ésos.

Vidaus darbo kontrolé

Kultiiros centro darbuotojai dirba pagal patvirtintas vidaus darbo tvarkos taisykles, pareiginius

nuostatus, patvirtintus darbo grafikus. Sudaromos materialiniy priemoniy apskaitos, kontrolgs,

nurasymo, darby priémimo (ivertinimo) komisijos.

Vievio kultiros centro SSGG.

Stiprybés

Silpnybés

Auksta darbuotoju kvalifikacija ir ilgameté

patirtis

Zemas darbo uzmokestis

Mégéju meno kolektyvy ivairove, leidzianti

pateikti ivairiapus¢ meninés saviraisSkos paslauga

Nepakankamas finansavimas, 1¢8y trukumas
meno, edukaciniy ir sociokultiiriniy projekty,

renginiy vykdymui.

Didelé¢ kiirybiniy partneriy grupé, skatinanti

bendruomeniskuma, teikiamy paslaugy plétra

kultiiros ir meno specialisty trikumas

Aktyvéjanti jaunimo kulttriné veikla

Nepakankama techniné bazé

Kulttiros tradiciju puoseléjimas ir sklaida,

prisidedanti prie regiono kultirinio iSskirtinumo

Laikinas patalpy truikumas (naujo pastato

statybos laikotarpiu)

stiprinimo
Atvirumas bendruomenés kultirinéms idé¢joms Specialisty trukumas
Galimybés Grésmeés




Didé¢jant savivaldybés skiriamiems asignavimams ir | Demografiné situacija, mazinanti potencialiy

LR Vyriausybés tiksliniy programy finansavimuli, kultiiros produkty vartotojy skai¢iy

gerés kultiiros centro veiklos paslaugy spektras ir

kokybé.

Kultiiros centro renovacija, igalinusi rysky Geografiné padétis, itakojanti kulttiros
techninés bazés ir su tuo susijusi teikiamy paslaugas rinktis gretimuose didmies¢iuose —
paslaugy kokybés pageréjima ir plétra. Bus Vilniuje, Kaune.

sudarytos palankesnés salygos bendruomenés
nariams dalyvauti kultiiros ir meno vartojime ir

karime.

Dalyvavimas projektinése veiklose papildomam | SumaZzéjgs finansavimas

finansavimui gauti

Bendradarbiavimas su vietos Svietimo ir kulttiros | Sumazéjes vietos kultiiros, Svietimo,
Istaigomis. socialiniy istaigy kultiirinis

bendradarbiavimas

Projektiné veikla, jtakojanti profesionalaus meno | Nykstantis bendruomeniskumas

plétra

Vievio kultiiros centro strateginio veiklos kryptys atitinka Elektrény savivaldybés 2018-2020
m. strateginio veiklos plano tiksla uztikrinti, kad Elektrény savivaldybés bendruomené bty aktyvi,

draugiska aplinkai ir socialiai saugi.

Vizija - atvira, patraukli, dinamiSka, moderni Siuolaikinés visuomenés poreikius tenkinanti ir
plataus spektro kultiiros produkta siiilanti daugiafunkcé kultiiros istaiga, | savo veikla itraukianti
visy amziaus ir socialiniy grupiy bendruomenés narius, formuojanti iSskirtini Vievio miesto ir

Elektrény savivaldybés ivaizdi Lietuvoje ir uZsienyje.

Vievio kultiiros centro ilgalaikis tikslas —puoseléti Elektrény savivaldybes kulttiros tradicijas,
kurti naujas, ripintis bendru Elektrény savivaldybés gyventojy kultiros ugdymu. Sio tikslo
siekiama, tenkinant bendruomenés sociokultiirinius poreikius, skatinant bendruomenés nariy

mening ir kultiiring saviraisSka, skleidZiant profesionalyji mena.



II. TIKSLAI IR REZULTATAI

1. Tikslas: Siekti jvairiy kultiiros Zanry gyvybingumo, skatinant mégéjy meno veikla bei profesionalaus meno sklaida, plétoti

kultiirinés veiklos pasirinkimo galimybes

Uzdaviniai

Pazangos rodikliai

Pasiekimy lygis

Pradinis 2018

Planuojamas 2021

1.1 Kultiiros paslauguy,
atitinkanciy vietos gyventoju
poreikius kiirimas

Tradiciniy renginiy, patrauklumo
didinimas, siekiant juy atitikties
gyventoju likesc¢iams

Renginiy kokybe¢, vertinama
istaigos darbuotoju
susirinkimuose, aptariant
kiekviena rengini

Daromos publikos zodinés
apklausos, kurios aptariamos
istaigos darbuotoju
susirinkimuose, susitikimuose
su bendruomene

Socialinés- kulttrinés
partnerystés skatinimas

Igyvendinti 8 renginiai, pagristi
bendradarbiavimu su kitomis
Svietimo, kultiiros, socialinémis
istaigomis, asociacijomis

Igyvendinti ne maziau 10
renginiy, pagristy
bendradarbiavimu su kitomis
Svietimo, kulttros,
socialinémis jstaigomis,
asociacijomis

1.2. Salygy naujoms kultiiriniy
veikly iniciatyvoms reikstis
sudarymas

Parengty integruoty meniniy
programuy, gristy dviejy ir daugiau
kolektyvy tarpusavio
bendradarbiavimu, skaicius.

Mégéju meno kolektyvai,
rengdami koncertines
programas, vengia
bendradarbiauti su kitais
kolektyvais (ypac kito Zanro).

Bendry programy rengimas:
kiekvienas kolektyvas sukurs
bent viena programa/projekta
bendradarbiaudamas su kitu,
skirtingo pobiidzio (Zanro)
Vievio kultiiros centro ar kity

istaigy kolektyvu per
strateginj laikotarpj.
Erdviy  kultirinéms  veiklos | Renginiai  vykdomi  miesto | Papildoma renginiy
naudojimas aikstéje, pramogu ir | organizavimo vieta — Vievio
laisvalaikio zonoje, | kultiros centro kiemas

paplidimyje.




Informacijos apie organizuojama
veikla kanaly ir priemoniy
taikymas tikslinémis grupéms

Informacijos sklaida ir veiklos
vieSinimas mazai
diferencijuojamas pagal
tikslines grupes.

Informacijos sklaida  ir
veiklos vieSinimas vykdomas,

atsizvelgiant 1 konkrecias
tikslines  grupes, renginio
pobiidi.

Profesionaliy atlikéjy
pagauséjimas

renginiy

8 renginiai

10 renginiy: koncertai ir
susitikimai su atlikéjais

2. Tikslas. Efektyvinti Vievio kultiiros centro veiklos, paslaugy kokybés uZztikrinima, keliant organizacijos kultlirg ir

kompetencijas.
Uzdaviniai Pazangos rodikliai Pasiekimu lygis
Pradinis 2018 Planuojamas 2021
2.1 Tirti gyventoju kulttirinius | Tyrimo gyventoju kultiriniams Gyventojy anketiné apklausa Atliktas tyrimas parengtos
poreikius poreikiams identifikuoti vykdyta 2016 m. tyrimy suvestinés, pateiktos

atlikimas, tyrimy suvestinés
parengimas

iSvados ir sitilymai istaigos
paslaugy kokybei tobulinti.

2.2 Organizuoti darbuotoju Darbuotojy bendryjy ir 9 darbuotojai tobulino 9 darbuotojai kasmet tobulina
kvalifikacijos kélima. specialiyjy kompetenciju kompetencijas seminaruose ir | kompetencijas 1-2
tobuléjimas mokymuose seminaruose, mokymuose

Metinis darbuotojo profesinés
veiklos vertinimas ir jsivertinimas

Vykdomi darbuotojy veiklos
metiniai vertinimo pokalbiai 1
karta per metus.

Metiniai darbuotojy veiklos
vertinimo pokalbiai vykdomi
ne maziau kaip 1 karta per
metus.




IIL. ISTEKLIU PASKIRSTYMAS

TIKSLAI ISTEKLIAT 2019 ISTEKLIAI 2020 ISTEKLIAI 2021
Finansiniy Galimi Intelektiniai Finansiniy Galimi Intelektiniai Finansiniy Galimi Intelektiniai
1é8y Saltiniai | papildom | iStekliai 1é8y Saltiniai | papildom | iStekliai 1é8y Saltiniai | papildom | iStekliai

i Saltiniai i Saltiniai i Saltiniai

1.Tikslas: Savivaldybé | 2 proc. Vievio KC Savivaldybé | 2 proc. Vievio KC Savivaldybé | 2 proc. Vievio KC

Siekti jvairiy | s biudzeto 1éSo0s. darbuotojy ir | s biudzeto 1é30s. darbuotojy ir | s biudzeto 1é30s. darbuotojy ir

kulttros 1éSos Projekty | partneriy 1éSos Projekty | partneriy 1éSos Projekty | partneriy

zanry Specialiyju | 1€Sos Zinios, Specialiyju | IéSos Zinios, Specialiyju | 1€Sos Zinios,
gyvybingumo | programy Privaciy | gebéjimaiir | programy Privaciy | geb¢jimaiir | programy Privaciy | gebéjimai ir

, skatinant 1€Sos rémejy kompetencijo | 1€Sos rémejy kompetencijo | 1éSos rémeju kompetencijo

mégéjy meno 1éSo0s s 1éSos s 1éSos s

veikla bei

profesionalau

S meno

sklaida

2.Tikslas Savivaldybé | 2 proc. Vievio KC Savivaldybé | 2 proc. Vievio KC Savivaldybé | 2 proc. Vievio KC

Efektyvinti s biudzeto 1€Sos. darbuotojy ir | s biudzeto 1€Sos. darbuotojy ir | s biudzeto 1€Sos. darbuotojy ir

Vievio 1éSos Projekty | partneriy 1€S0s Projekty | partneriy 1éSo0s Projekty | partneriy

kultiiros Specialiyju | 1€Sos Zinios, Specialiyju | IéSos Zinios, Specialiyju | 1€Sos Zinios,

centro programy Privaciy | gebéjimaiir | programy Privaciy | geb¢jimaiir | programy Privaciy | gebéjimai ir

veiklos, 1éSos rémeéju kompetencijo | 1€Sos rémeéjy kompetencijo | 1éSos rémeéjy kompetencijo

paslaugu 1&sos S 1&sos S 1&sos S

kokybés

uztikrinima,

organizacijos

kultiirg ir

kompetencija

S.




