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VIEVIO KULTUROS CENTRAS
2022-2024 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

L. ISTAIGOS MISIJA, VIZIJA, TIKSLAI, UZDAVINIAI

Misija - ugdyti gerbiancia kultiiros tradicijas ir atvirg kultiros inovacijoms bendruomeng ir

kiekvieng jos narj - aktyvy kultiiros produkto kiiréja ir vartotoja.

Vizija - atvira, patraukli, dinamiska, moderni Siuolaikinés visuomenés poreikius tenkinanti ir
plataus spektro kultiiros produktg sitilanti daugiafunkcé kulttiros jstaiga, j savo veikla jtraukianti visy
amziaus ir socialiniy grupiy bendruomenés narius, formuojanti iSskirtinj Vievio miesto ir Elektrény

savivaldybés jvaizdj Lietuvoje ir uzZsienyje.

Strateginiai tikslai ir uZdaviniai:
1. Siekti jvairiy kultGros r@iSiy ir zZanry gyvybingumo, skatinant meégéjy meno veiklg bei
profesionalaus meno sklaida, plétoti kulttirinés veiklos pasirinkimo galimybes:
1.1. Kulttros paslaugy, atitinkanciy vietos gyventojy poreikius plétra;
1.2. Salygy kultiiriniy veikly iniciatyvoms reikstis sudarymas;
1.3. Ivaizdzio gerinimo ir reklamos priemoniy efektyvumo didinimas.
2. Efektyvinti Vievio kultiros centro (VKC) veiklos, paslaugy kokybés uztikrinima, keliant
organizacijos kultiirg ir kompetencijas:
2.1. Tirti gyventojy kulttrinius poreikius
2.2. Organizuoti darbuotojy kvalifikacijos kélima.

Institucijos aplinkos analizé (PEST analizé).

Politiniai veiksniai

Kultira ir menas ugdo ir sutelkia visuomene, skatina jos kurybiSkuma, atstovauja ir
reprezentuoja savivaldybe, todél svarbu vystyti mégéjy meninés veiklos, profesionalaus meno,
etninés kultiiros sklaida, vaizduojamyjy meny, valstybiniy, kalendoriniy §venciy mingjimo tradicijas
ir suteikti galimybes visuomenei naudotis kultiros ir meno produktais.

Lietuvos Respublikos Seimo 2010 m. birZelio 30 d. nutarimu Nr. XI-977 ,Dél Lietuvos
politikos kaitos gairiy patvirtinimo® numatyta kaitos kryptis — ugdyti kultlirines zmogaus
kompetencijas ir kiirybingumga visa jo gyvenima, didinti kultiiros prieinamuma visoje Lietuvoje.

Lietuvos kultiiros politikos nuostatos jvardija svarbiausius Lietuvos kulttros politikos tikslus ir

uzdavinius, jy jgyvendinimo principus. Valstybé prisiima atsakomybe uz nacionalinés kultiiros



tapatumo iSsaugojima ir puoseléjima, uZtikrina laisvg kirybing veikla, profesionalaus meno
prieinamuma, salygy sudarymg gyventojams naudotis kultiiros paslaugomis.

Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos 2021-2023 mety strateginiame plane vienas i$
strateginiy tiksly ,,Prieinamumas ir dalyvavimas® aiskiai atskleidZia pagrindine kultiiros sektoriaus,
kurio dalis yra Vievio kultiros centras, funkcijg — didinti kultiros prieinamumg ir visuomenés
dalyvavima kultiiroje, skatinant kultiiros raisky jvairove bei plétojant auksStos kokybés kultiiros
paslaugas.

Vievio kultiiros centras, atlikdamas jam pavestas funkcijas ir rengdamas strateginj veiklos plana
vadovaujasi Lietuvos Respublikos Seimo, Vyriausybés ir Kultiiros ministerijos patvirtintomis
kultiiros programomis ir jstatymais, regiono ir savivaldybés planavimo dokumentais.

Elektrény savivaldybés 2021 - 2023 mety strateginiame veiklos plane numatyta savivaldybeés
misija — informuoti, sutelkti ir atstovauti bendruomenei uztikrinant darnig Elektrény savivaldybés
plétra uztikrinant, kad Elektrény savivaldybés bendruomené bty aktyvi, draugiska aplinkai ir
socialiai saugi. Tikétina, kad Elektrény savivaldybés politikai formuodami kultiros politikg pagal

minétus prioritetus, skirs pakankamg démesj savivaldybés kultiiros centry vykdomai veiklai.

Ekonominiai veiksniai.

Lietuvoje néra patvirtinty vieningy standarty ar kriterijy kultiiros centry patalpoms, techninei
bazei, todél kultiiros centro asignavimai, skirti kultiiros centro funkcijoms vykdyti priklauso nuo
vietos savivaldos prioritety. Narysté Europos Sgjungoje sudaré galimybes spartinti savivaldybés
socialing bei ekonoming plétra, o tuo paciu ir kultiiros raida, taciau tai nevyksta taip intensyviai kaip
reikéty.

Vievio kultiiros centro veikla finansuojama i§ 3 pagrindiniy Saltiniy: Elektrény savivaldybeés
skiriamy asignavimy, specialiyjy programy ¢Sy, réméjy 1éSy. Skiriamy lésy kiekis tiesiogiai jtakoja
pagrindiniy kultiiros centro funkcijy atlikimo galimybes.

Panaikinus Kultiiros darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo centrg, mazéja galimybé dalyvauti
kulttiros profilio kvalifikacijos tobulinimui skirtuose mokymuose bei seminaruose. Kvalifikacijos
tobulinimo renginio kaina daznai yra vienas svarbiausiy kriterijy lemianciy jo pasirinkima.

Po 2022 m. planuojamo naujo kultiros pastato priémimo atsiras galimybé teikti mokamy

renginiy ir nuomos paslaugas, patvirtintas Elektrény savivaldybés tarybos sprendimu.

Socialiniai veiksniai.

Esantis kultiiros atotriikis tarp centro ir periferijos neuZtikrina gyvenimo kokybés, didina
gyventojy socialing atskirtj. Kultiiros prieinamumo ir kultirinio gyventojy aktyvumo netolygumai
yra tiesiogiai susij¢ su socialinés sanglaudos stoka ir gyvenimo kokybés lygio skirtumais, todél tolygi

kultiiros sklaida, jos prieinamumas, kultiiros plétra yra svarbi gyvenimo kokybés salyga. 2013 m.



jsteigta Lietuvos kultiros taryba ir 2018 m. jsteigta Regioniné kultiros taryba; Siy institucijy
teikiamos programos svariai prisideda prie kultiiros prieinamumo atotrukio tarp didmiesciy ir regiony

mazinimo.

Technologiniai veiksniai.

Informacinés ir komunikacinés technologijos padeda kiekvienam tapti aktyviu visuomenés
nariu. Informacijos gausa ir technologijy pazanga:

kelia reikalavimus kultiiros darbuotojams jgyti naujy jgiidziy valdyti informacija;

suteikia galimybe teikti ir priimti reikiamg informacijg internetiniais kanalais,

padeda efektyviau komunikuoti bendruomengje ir uz jos riby, viesinti veiklas.

COVID 19 pandemijos laikotarpiu, ribojant arba draudziant kontaktinius renginius, jgyta

nuotoliniy renginiy organizavimo praktika patobulino tokiy renginiy vykdymo kompetencijas.

Vidiniai veiksniai.

2004 m. jkurtas Vievio kulttiros centras nuo 2014 m. yra Elektrény savivaldybés biudzetiné
jstaiga, kuri savo veikla puosel¢ja mégéjy mena, organizuoja profesionalaus meno, etninés kultiiros
sklaidg, kuria menines programas, plétoja edukacing veiklg, tenkindama Vievio miesto, senitinijos,
Elektrény savivaldybés bendruomeniy kultiirinius poreikius.

Teisiné baze.

Vievio kultliros centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos kulttiros centry jstatymu ir kitais kultiiros centro veikla reglamentuojanciais teisés aktais,
Vievio kultiiros centro nuostatais.

Zmogiskieji istekliai

Pakankama kultiiros centro darbuotojy kompetencija ir darbo patirtis uztikrina nepertraukiama
ir kokybiska paslaugy teikimg. Dauguma kultGros ir meno darbuotojy turi aukstaji universitetinj
i$silavinimg. Specialistai nuolat kelia kvalifikacija.

Planavimo sistema
Vievio kultiiros centras planuodamas veiklg vadovaujasi savivaldybés strateginiu planu, rengdamas
1. Metinius veiklos planus
2. Ménesinius renginiy planus

Finansavimas

Elektrény savivaldybes skiriami asignavimai, specialiyjy programy finansavimas, réméjy 1€Sos.



Vievio kultiiros centro SSGG analizé

Stiprybés Silpnybés

Patogi geografiné padétis. Lésy trikumas meno, edukaciniy ir
sociokultiiriniy projekty, renginiy
vykdymui.

Meégéju meno kolektyvy jvairove, leidzianti Renginiams tinkancios miesto erdvés

pateikti jvairiapuse meninés saviraiSkos paslaugg | neturi reikiamos infrastruktiiros.

Didel¢ kuirybiniy partneriy grupé, skatinanti Kultiiros ir meno specialisty trikumas.

bendruomeniskuma, teikiamy paslaugy plétra

Aktyvéjanti jaunimo kulttiriné veikla Nekonkurencingas darbo uzmokestis

Auksta darbuotojy kvalifikacija Nepakankama techniné bazé

Atvirumas bendruomenés kultiirinéms idé¢joms Dalies bendruomeniy pasyvumas.

Kultiiriniy projekty gausa Laikinas patalpy trikumas (naujo pastato

statybos laikotarpiu).
Konkuravimas su greta esanc¢iy didmiesciy

renginiais.
Galimybés Grésmeés
Atidarius naujg kulttiros centro pastata: Geografiné padétis, jtakojanti kulttiros
Gera techniné bazé paslaugas rinktis gretimuose didmiesciuose
Geros darbo sglygos darbuotojams — Vilniyje, Kaune.
Geros salygos, patrauklios erdvés lankytojams
papildomy léSy gavimas i$ tikinés veiklos
didés lankytojy skaiius renginiuose.
Didéjant savivaldybés skiriamiems Negautas papildomas finansavimas
asignavimams ir LR Vyriausybeés tiksliniy kultiiros projekty jgyvendinimui.

programy finansavimui, plésis kulttiros centro
veiklos paslaugy spektras ir gerés kokybé.
Dalyvavimas projektinése veiklose papildomam | Atidétas naujo kulttiros centro pastato

finansavimui gauti priémimas.

Bendradarbiavimas su vietos $vietimo ir kultiiros | Sumazéjes vietos kultiiros, Svietimo,

jstaigomis. socialiniy jstaigy kulttirinis
bendradarbiavimas

Projektiné veikla, jtakojanti profesionalaus meno | Pasyvéjantis bendruomeniskumas
plétra, profesionalaus ir mégéjy meno

bendradarbiavima, mégéjy meno veikla
Aktyvesnis bendradarbiavimas per projektus su | Specialisty trikumas ir kaita deél

kitomis Salies ir uzsienio kultiiros jstaigomis. nekonkurencingo darbo uzmokescio
Netradiciniy miesto erdviy pritaikymas kultiros | Uzsitese su COVID 19 pandemija susije
poreikiams. ribojimai.

Vievio kultliros centro strateginio veiklos kryptys atitinka Elektrény savivaldybés 2021-2023
m. strateginio veiklos plano tikslg uztikrinti, kad Elektrény savivaldybés bendruomené bty aktyvi,

draugiska aplinkai ir socialiai saugi.
II. TIKSLAI IR REZULTATAI

Vievio kultiiros centro ilgalaikis tikslas —puoseléti Elektrény savivaldybés kultiiros tradicijas,

kurti naujas, riipintis bendru Elektrény savivaldybés gyventojy kultiiros ugdymu. Sio tikslo



siekiama, tenkinant bendruomenés sociokultiirinius poreikius, skatinant bendruomenés nariy

mening ir kultiiring saviraiska, skleidZiant profesionalyjj mena.

1. Tikslas: Siekti jvairiy kulttiros riiSiy ir Zanry gyvybingumo, skatinant mégéjy meno veikla
bei profesionalaus meno sklaida, plétoti kultiirinés veiklos pasirinkimo galimybes

lukes¢iams

aptariant kiekviena
renginj

Uzdaviniai Pazangos rodikliai Pasiekimy lygis

Pradinis 2022 Planuojamas 2024
1.1 Kultiros paslaugy, | Tradiciniy renginiy, Renginiy kokybé, Daromos publikos
atitinkanciy vietos patrauklumo vertinama jstaigos zodinés apklausos,
gyventojy poreikius didinimas, siekiant jy | darbuotojy kurios aptariamos
plétra atitikties gyventojy susirinkimuose, jstaigos darbuotojy

susirinkimuose,
susitikimuose su
bendruomene

Socialinés- kulturinés
partnerysteés
skatinimas

Igyvendinti 8
renginiai, pagrjsti
bendradarbiavimu su
kitomis Svietimo,
kultaros, socialinémis
jstaigomis,
asociacijomis

Igyvendinti ne maziau
10 renginiy, pagrjsty
bendradarbiavimu su
kitomis Svietimo,
kultiiros, socialinémis
jstaigomis,
asociacijomis

Projekty jvairiems
fondams teikimas ir

Parengti ir pateikti 4
projektai Lietuvos

Parengti ir pateikti ne
maziau 6 projektai

jgyvendinimas. kultiiros projektai. Jvairiy programy
Tesiamas ES fondams.
programos Erasmus+
finansuotas projekto
igyvendinimas.
1.2. Salygy kulttriniy | Parengty integruoty Vyrauja dviejy Bendry programy
veikly  iniciatyvoms | meniniy koncertiniy meégeéjy meno rengimas: kiekvienas
reikstis sudarymas programy, gristy kolektyvy parengtos kolektyvas sukurs
dviejy ir daugiau koncertinés bent vieng
kolektyvy tarpusavio | programos. programa/projekta
bendradarbiavimu, bendradarbiaudamas
skaicius. su kitu, skirtingo
pobiidzio (zanro)
Vievio kultiiros centro
ar kity jstaigy
kolektyvu per
strateginj laikotarpj.
Erdviy  kultiirinéms | Renginiai ~ vykdomi | Papildoma  renginiy
veiklos naudojimas miesto aikstéje, | organizavimo vieta —
pramogy ir | Vievio kultiiros centro
laisvalaikio  zonoje, | kiemas
paplidimyje.
Informacijos apie | Informacijos sklaida ir | Informacijos sklaida ir
organizuojamg veiklg | veiklos vieSinimas | veiklos vieSinimas
kanaly ir priemoniy | diferencijuojamas vykdomas,
taikymas tikslinémis | pagal tikslines grupes. | atsizvelgiant 1
grupéms konkrecias  tikslines
grupes, renginio




pobidj, naudojant
naujai atsiradusius
vieSinimo kanalus.

Profesionaliy atlikéjy

11 renginiai

15 renginiy: koncertai,

renginiy pagausé¢jimas spektakliai, parodos,
susitikimai su
profesionaliais
atlikéjais
1.3. Jvaizdzio Socialinio tinklo VKC socialinio tinklo | Profilj  socialiniame

gerinimo ir reklamos
priemoniy
efektyvumas.

Facebook, mégéjy
meno kolektyvy
profiliy (puslapiy)
sekéjy skaiciaus
didinimas.

Facebook sekejy
skaicius: - VKC
profilio — 2200 ;
Linijiniy Sokiy
,»VievioLin“ profilio
— 143 - Liaudiskos
muzikos kapelos
,»Pylimélis“— 155; -
Vaiky linijiniy ir
Siuolaikiniy Sokiy
kolektyvo ,,SOK ‘as*

tinkle Facebook turi ne
maziau kaip 50 proc.

mégejy meno
kolektyvy.
Meégéjy meno

kolektyvy profiliuose
paraSoma ne maziau

kaip 10
zinuéiy/fotoreportazy
per metus.

VKC profilio sekéjy

— 51; Sutartiniy skai¢ius ne maziau
giedotojy grupé kaip 2500.
,»@inéja“- 243; kiti
kolektyvai - profiliy
nesusikiire.
Teikiamy kultiiros Informacija teikiama | [gyvendinamuose
paslaugy pristatymas | nesistemingai. renginiuose  blsimy
renginiuose kultiiros renginiy
anonsavimas.
Interneto svetainés Interneto svetainés Kulttirinés veiklos
atnaujinimas naujo dizaino turinio pateikimo ir
sukiirimas, turinio prieinamumo
praplétimas. visuomenei
tobulinimas.

2. Tikslas. Efektyvinti Vievio kultiros centro veiklos, paslaugy kokybés uztikrinima, keliant
organizacijos kulttirg ir kompetencijas.

Uzdaviniai Pazangos rodikliai Pasiekimy lygis
Pradinis 2022 Planuojamas 2024
2.1 Tirti gyventojy Tyrimo gyventojy Vykdyti gyventojy Atliktas tyrimas
kultiirinius poreikius | kultiiriniams anketine apklausa parengtos tyrimy
poreikiams internetiniais kanalais. | suvestings, pateiktos
identifikuoti atlikimas. iSvados ir sitilymai
istaigos paslaugy
kokybei tobulinti.

2.2 Organizuoti Darbuotojy bendryjy | 8 darbuotojai tobulina | 9 darbuotojai kasmet
darbuotojy ir specialiyjy kompetencijas tobulina
kvalifikacijos kélimg. | kompetencijy seminaruose ir kompetencijas 1-2
tobuléjimas mokymuose seminaruose,
mokymuose
Metinis darbuotojo Vykdomi darbuotojy | Metiniai darbuotojy

profesinés veiklos

veiklos metiniai

veiklos vertinimo




vertinimas ir
jsivertinimas

vertinimo pokalbiai 1
kartg per metus.

pokalbiai vykdomi 1
kartg per metus; esant
poreikiui sudaromas
rezultaty gerinimo
planas konkrec¢iam
darbuotojui.




II1. ISTEKLIU PASKIRSTYMAS

Tikslai IStekliai 2022 m. IStekliai 2023 m. IStekliai 2024 m.

Finansinés Galimi Intelektuali | Finansinés | Galimi Intelektualini | Finansinés | Galimi Intelektualini

1éSos ir papildomi | niai iStekliai | 1éSos ir papildomi | ai iStekliai 1éSos ir papildomi | ai iStekliai
(arba) juy Saltiniai (turimi ir | (arba) jy Saltiniai (turimi ir (arba) juy Saltiniai (turimi ir
$altiniai igytini) Saltiniai igytini) Saltiniai igytini)

1 Siekti jvairiy | LéSos i$ 2 proc. Darbuotojy ir | Lésos i$ 2 proc. Darbuotojy ir | LéSos 1§ 2 proc. Darbuotojy ir
kultoros rusiy | savivaldybés | 1&Sos. partneriy savivaldybés | l&Sos. partneriy savivaldybés | leSos. partneriy
ir Zanry biudzZeto. Zinios, biudzeto. Zinios, biudzZeto. Zinios,
gyvybingumo, Projekty gebéjimai ir Projekty gebéjimai ir Projekty gebéjimai ir
skatinant Specialiyjy | 1éSos kompetencijo | Specialiyjy | léSos kompetencijos | Specialiyjy | léSos kompetencijos
mégéjy meno | programy S programy programy
veiklg bei léSos. Privaciy 1éSos. Privaciy léSos. Privaciy
profesionalaus réméjy 1éSos réméjy 1ésSos rémeéjy 1éSos
meno sklaida,
plétoti
kultiirinés
veiklos
pasirinkimo
galimybes.
2.Efektyvinti | Savivaldybés | Savivaldybés | Savivaldybés | Savivaldybés | Savivaldybés | Savivaldybés | Savivaldybés | Savivaldybés | Savivaldybés
Vievio biudzeto biudzeto biudzeto biudzeto biudzeto biudZeto 1é30s | biudzeto biudzeto biudzeto 1éSos
kultiiros 1é30s 1éS0s 1é30s 1é30s 1é30s 1é30s 1é30s
centro
veiklos, Specialiyjy | Specialiyjy | Specialiyjy Specialiyjy | Specialiyjy | Specialiyjy Specialiyjy | Specialiyjy | Specialiyjy
pas]augq programy programy programy programuy programy programy programy programy programy
kokybés 1éSos 1€Sos 1€Sos 1éSos 1€Sos 1€Sos 1éSos 1€Sos 1éSos
uztikrinima,
keliant 2 proc. 2 proc. 2 proc. 1é30s. | 2 proc. 2 proc. 2 proc. 1é30s. 2 proc. 2 proc. 2 proc. 1é30s.
organizacijos | léSos. 1&Sos. 1€Sos. 1&Sos. 1€Sos. 1&Sos.




kulttirg ir
kompetencijas

Projekty
1ésos

Privaciy
réméjy 1ésos

Partneriy
turimi
resursai

VKC
darbuotojy ir
partneriy
veikla

Projekty
1éSos

Privaciy
réméjy 1éSos

Partneriy
turimi
resursai

VKC
darbuotojy
ir partneriy
veikla

Projekty
1éSos

Privaciy
rémeéjy 1ésos

Partneriy
turimi
resursai

VKC
darbuotojy ir
partneriy
veikla

Projekty
1éSos

Privaciy
réméjy 1€Sos

Partneriy
turimi
resursai

VKC
darbuotojy ir
partneriy
veikla

Projekty
1éSos

Privaciy
rémeéjy 1€Sos

Partneriy
turimi
resursai

VKC
darbuotojy
ir partneriy
veikla

Projekty 1ésos

Privaciy
réméjy 1ésos

Partneriy
turimi resursai

VKC
darbuotojy ir
partneriy
veikla

Projekty
1éSos

Privaciy
réméjy 1ésos

Partneriy
turimi
resursai

VKC
darbuotojy ir
partneriy
veikla

Projekty
1éSos

Privaciy
réméjy 1ésos

Partneriy
turimi
resursai

VKC
darbuotojy
ir partneriy
veikla

Projekty 1éSos

Privaciy
réméjy 1ésos

Partneriy
turimi resursai

VKC
darbuotojy ir
partneriy
veikla




III. LAUKIAMAS STRATEGINIO TIKSLO IGYVENDINIMO REZULTATAS

Siuolaikinio visuomenés nario poreikius atitinkan¢ios kultiirinés bazés sukiirimas taps
efektyviu motyvu jvairiy amziaus ir socialiniy grupiy bendruomenés nariams jsitraukti |
sociokultiirines veiklas. Nuolatinis ir tikslingas administracijos darbuotojy bei mégéjy meno
kolektyvy vadovy kvalifikacijos tobulinimas uztikrins sékmingg uzdaviniy jgyvendinimg ir augancia
paslaugy kokybe. Paslaugy kokybés geréjimas, pasiektas per sociokultiiring bendruomenés nariy

jtrauka bei kultiros darbuotojy kompetencijy augima, uztikrins kiekybiniy veiklos rodikliy augima.

IV. STRATEGINIO PLANO STEBESENA IR KOREGAVIMAS

Strateginio plano vykdymo stebésena atlickama jo jgyvendinimo metu. Strateginis planas
pristatomas ar analizuojamas Vievio kultiros centro administracijos bei kultiiros darbuotojy
tiksliniuose susirinkimuose, kuriuose jvertinamas strateginiy tiksly jgyvendinimas, teikiami sitilymai

veikly tobulinimui.

twe—

Strateginio plano rengéja Direktoré Audroné Stepankeviciiité



