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jsakymu Nr. 1.2-31

VIEVIO KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTART],
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vievio kultiiros centro (toliau — Centras) darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasSas
(toliau — Darbo apmokéjimo sistema) apima:

1.1 darbo apmokejimo principus;

1.2. pareigybiy priskyrimg lygiams ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus;

1.3. Centro pareigybiy lygiy struktiira;

1.4. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

1.5. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

1.6. materialiniy pasalpy skyrimo tvarka;

1.5. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka;

1.6. pareiginés algos koeficiento pakeitimo atvejus, salygas ir tvarka;

1.7. Darbo apmokéjimo sistemos perziiiréjimo bei keitimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu, Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatymu, Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés
tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 ,,Dél
Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*,
Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Darbo apmokéjimo sistemos tikslas — nustatyti vienodai teisingus, aiSkius ir skaidrius
Centro darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo principus
ir jais paremtg darbo apmokéjimo sistema, padidinti Centro konkurencinguma darbo rinkoje, i§laikyti
esamus ir pritraukti reikiamy kompetencijy darbuotojus.

4. Aprase vartojamos sgvokos atitinka, yra suprantamos ir vartojamos kaip jos apibréztos
Darbo apmokéjimo sistemos 2 punkte nurodytuose teisés aktuose.

5. Darbo apmokéjimo sistema taikoma visiems Centro darbuotojams.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

6. Darbo apmokéjimo sistema darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga (pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokesciui
perskaiCiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga
apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ Sio bazinio dydzio);



6.2. papildomos priemokos uz darba (uz pavadavima, uz papildoma darbo krivi, uz
papildomy funkcijy atlikimg);

6.3. pinigin¢ iSmoka/ premija;

6.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

7. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj, Centro darbuotojams prasant — vieng
karta per ménesj. Darbo uzmokestis uz einamajj ménesj iSmokamas - einamojo ménesio 27 - 31
kalendorine dieng, o avansas uz einamajj ménesj iSmokamas — einamojo ménesio 13 — 15 kalendoring
dieng. Jei nustatyta mokéjimo diena sutampa su poilsio ar Sventiné diena — darbo uzmokestis arba
avansas iSmokamas paskuting darbo dieng pries poilsio ar Sventing dieng.

8. Avanso dydis negali biiti didesnis kaip 30 procenty pareiginés algos.

9. Avanso suma, nurodyta darbuotojo praSyme, mazinama proporcingai faktiSkai dirbtam
ménesio laikui, jeigu iki avanso mokejimo dienos darbuotojas turéjo laikotarpiy, uz kuriuos darbo
uzmokestis nepriklauso (laikinas nedarbingumas, nemokamos atostogos, kasmetinés atostogos, uz
kurias atostoginiai iSmoketi iki atostogy pradzios, darbo pradzia ne nuo pirmos ménesio dienos ir kiti
laikotarpiai, kuriais darbuotojas nedirbo ir (ar) uz tg laikg néra mokamas darbo uzmokestis).

10. Darbo uzmokestis ir avansas iSmokami pavedimu j darbuotojy asmenines saskaitas
pasirinktame banke.

11. Centro darbuotojams atsiskaitymo lapeliai siunciami jy nurodytu elektroniniu pastu
dieng pries iSmokant darbo uzmokestj uz einamajj ménesj. Atsiskaitymo lapelius iSsiuncia Centro vyr.
buhalteris.

12. Darbo sutarc¢iai pasibaigus, visos su darbo santykiais susijusios i§mokos darbuotojui
iSmokamos, nutraukus darbo sutartj, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos, nebent Salys
susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

13. Efektyviam darbo apmokeéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti yra Centro
Direktoriaus jsakymu patvirtintas pareigybiy saraSas, kur] sudaro pareigybés, suskirstytos i
pareigybiy lygius pagal atsakomybés apimtis, sprendimy priémimo sudétingumg ir veiklos pobiid;.

14. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo Zemiausio iki auksciausio parodo salyginj kiekvienos
pareigybés indélj kuriant Centro vertg, t. y. vaidmenj realizuojant Centro veiklos tikslus.

15. Centro pareigybiy darbo turinio analizei ir grupavimui yra naudojamas vidinio
palyginimo tarpusavyje biidas.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

16. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijanc¢ius Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

16.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksc¢iausios iki
zemiausios pareigybiy grupés;

16.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai
(detalus apraSymas pateiktas Apraso 1 priede):

16.2.1. veiklos sudétingumo — Kkriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;



16.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj uz
laukiama rezultata;

16.2.3. pareigybés pakei¢iamumo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;

16.2.4. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybes specifiSkuma, kai
tinkamai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy
taikymo patirtis.

16.2.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — Kkriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe
biitina zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos
bitina jgyti per mokymasi ar praktika);

16.2.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio;

16.2.7. papildomy jgidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas —
pareigybei reikalingi papildomi jgudziai ar gebéjimai (pvz., vaidyba, dainavimas, uzsienio kalbos
mokéjimas, vairuotojo pazyméjimas ir pan.).

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

17. Pareigybiy grupavimas j lygius atlickamas §iais zingsniais:

17.1. atskiros Centro pareigybés grupuojamos | lygius iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksCiausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis ApraSo 16.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijais;

17.2. skirtingos pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Apraso 16.2 papunktyje
nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;
panasiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos | vieng
pareigybiy lygj; skirtingy pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne visuomet bus palyginamos
savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus pareigybés paskirstomos j bendra
pareigybiy lygiy sistema; gali tekti kai kurias pareigybes perkelti lygiu Zemiau ar auksc¢iau, t. y. kai
kurias pareigybes, pirminiame rangavime priskirtas j skirtingus lygius, priskirti j ta patj pareigybiy
lygi, padarius iSvada, kad jos panasios ar kad jy pareigybés apraSymuose nustatytos funkcijos skiriasi
nedaug);

17.3. galutiné pareigybiy lygiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus zingsnius
ir pristatoma bei aptariama, traukiant darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama;

17.4. Centro pareigybiy lygiy struktiira perziirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiskai kei¢iama arba pavedamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Centre.

) VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

18. Kiekvienam Centro pareigybes lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
vidurio ir maksimali reikSmé (toliau — intervalo plotis).

19. Intervalo plotis sudaro nuo +/—10 % iki +/-25 % intervalo vidurio reikSmés ir tarp
pareigybés lygiy (2 priedas).

20. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig Centro darbuotojo turimg pareiginés algos koeficientg.

21. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Centro direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.



22. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy j auksStesnius
pareigybiy lygius.

23. | pareiginés algos koeficienty intervalg nejskaitomi darbuotojui skiriamos priemokos,
mokéjimas uz darbg poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, piniginés iSmokos.

24. Darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas
negali bliti mazesnis, nei nustatytas BiudZetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virSyti Centro direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiciuoto
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
istaigy vertinimo kriterijy jvercius.

25. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei Centrui priskirtoms funkcijoms.

26. Isimtiniais atvejais, kai yra bitinybé¢ ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmoké¢jimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 30 procenty didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus apskaiciuotas didZiausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau ne
didesnis nei Centro direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas. Nurodytos iSimtys negali biiti
taikomos daugiau kaip 5 proc. visy patvirtinty Centro pareigybiy.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

27. Darbuotojams gali biiti skiriamos §ios priemokos:

27.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, priemoka negali biiti mazesné nei 10 ir didesné nei 80 procenty darbuotojo
pareiginés algos pastoviosios dalies;

27.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos jvertinus uzduoties
sudétinguma, priemoka negali biiti mazesné nei 10 ir didesné nei 80 procenty darbuotojo pareiginés
algos pastoviosios dalies;

27.3. uz jprastag darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, priemoka negali
biti mazesné nei 10 ir didesné nei 80 procenty darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies.

28. Darbuotojui visy skiriamy priemoky, nurodyty Apraso 27 punkte, suma negali vir§yti 80
procenty darbuotojo pareiginés algos.

28. Priemoka skiriama Centro direktoriaus jsakymu.

29. Priemokos darbuotojui skiriamos nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki
einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

30. Uz darbuotojams pavesty papildomy darby (uzduociy) vykdymo kontrolg atsakingas
tiesioginis vadovas.

31. Darbuotojams gali buiti mokama uz dalyvavimag Centro, kitos valstybés ar savivaldybés
institucijos ar istaigos igyvendinamuose projektuose, taip pat veikloje, atlieckamoje pagal Centro
sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar Europos Sajungos teisés aktais jsteigtomis
institucijomis (toliau — veikla pagal bendradarbiavimo sutartis), jeigu Sie projektai turi konkrecius ir
1Smatuojamus tikslus, suderinamus su Centro tikslais, ir (arba) jiems yra nustatytas jgyvendinimo
terminas ir numatytas atskiras biudZetas.

32. Uz dalyvavimg Europos Sgjungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy, Lietuvos
arba bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo



projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sajungos, tarptautiniy
organizacijy, uzsienio valstybiy 1€Sy mokama pagal projekty ar bendradarbiavimo sutartyse
nustatytas salygas ir jkainius. Kai salygos ir jkainiai néra nustatyti, mokéjimo uz dalyvavima
jgyvendinant projektus ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis sglygas nustato Centro direktorius
ar projekto vadovo teikimu.

33. Su darbuotojais d¢l darbo projektuose gali biti sudaroma projektinio darbo sutartis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka arba apmokama uz darbg taip, kaip nustatyta
projekto jgyvendinimo ar projekto prieziliros sutartyse.

34. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta arba pasikeicia jos skyrimo aplinkybés,
kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar
uzduociy skaicius ir pan.).

35. Skatinamosios piniginés iSmokos ir premijos gali buti skiriamos Centro direktoriaus
sprendimu, esant sutaupyty darbo uzmokescio 1¢ésy, jei darbuotojas atitinka Siuos kriterijus:

35.1. tiesioginio vadovo vertinimu nepriekaistingai atlieka tarnybines pareigas;

35.2. neturi galiojancios tarnybinés nuobaudos ir per paskutinius 12 ménesiy nepadaré¢ su
darbo santykiais susijusiy pazeidimy;

35.3. dirba Centre ne trumpiau kaip 6 ménesius.

36. Darbuotojai Centro direktoriaus sprendimu gali buti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

36.1. padéka, kuri gali biiti skiriama uZz nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy atlikima,
gyvenimo ir darbo sukakciy proga, ivertinus darbuotojo veiklg kaip ,,virSijancig lukesCius®, jei
darbuotojas Centre dirba ne trumpiau kaip 6 ménesius;

36.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy ne daugiau kaip 2 kartus per kalendorinius metus uz
asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant Centro nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uzdavinius;

36.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

36.4. vienkartine pinigine iSmoka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002
m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 ,,.D¢l Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraSo
patvirtinimo*;

36.5. vienkartine pinigine iSmoka, kuri Centro direktoriaus iniciatyva skiriama Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis, esant sutaupyty darbo uzmokescio
lesy;

36.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

36.7. vardine dovana, kurios verté visais atvejais negali virSyti 200 Eur.

37. Per kalendorinius metus darbuotojui gal biiti skiriamos tik dvi i§ 36 punkte nurodyty
skatinimo ir (ar) apdovanojimo priemoniy

38. Priemokos ir iSmokos skiriamos nevirsijant Centrui darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

39. Darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija ir pasiektus veiklos rezultatus. Darbuotojy tarnybin¢ veikla vertinama - Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo nustatyta tvarka. Darbuotojo tarnybing veikla Centro direktorius gali jvertinti taip:

39.1. virsijanti lukescius;

39.2. atitinkanti lukescius;

39.3. i8 dalies atitinkanti lukescius;

39.4. neatitinkanti likesciy.



40. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virsijanti liikescius, Centro direktoriaus
sprendimu, jvertinus Centro finansines galimybes (darbo uzmokesciui skirtas 1éSas):

40.1. darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj negu Apraso prieduose tai
pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas (2 priedas), arba

40.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas ] aukStesnes pareigas Centre, iSskyrus BiudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymuose nustatytas
1Simtis, nustatant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj negu
ApraSo 2 priede nustatytas tos pareigybés pakopai didZiausias pareiginés algos koeficientas, arba

40.3. darbuotojui gali biiti taikomos Apraso 36 punkte nurodytos skatinimo priemonés.

41. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikescius, jo teisiné padétis nesikeicia,
sitilymai néra teikiami.

42. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taiau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

43. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, Centro
direktoriaus sprendimu:

44.1. nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

44.2. darbuotojas perkeliamas ] Zemesnes pareigas ir nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta,
taiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas (2 priedas).

44 3. sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo tarnybinés veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus darbuotojo tarnybinés veiklos gerinimo
plano terminui darbuotojo tarnybiné veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, darbuotojas atleidziamas i§ pareigy.

45. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti
likescius, bent vieng kartag per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

46. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas §io Apraso 39 dalyje nustatyta tvarka
atlieckamas Centro direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

46.1 Centro direktoriaus rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

46.2 Centro darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

46.3 Centro darbuotojo prasymu perkelti ji j aukStesnes pareigas;

46.4 jeigu Centro darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesCiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

47. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas Sio ApraSo 46 dalyje
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i1§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus ¢éjo pareigas Centre.

IX SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

48. Centre i$skiriami du darbo laiko rezimai:

48.1. nekintantis darbo laiko rezimas — skirtas Centro administracijos darbuotojams;

48.2 suminis darbo laiko rezimas — kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma
jvykdoma per 1 ménesio apskaitinj laikotarpj. Si darbo laiko apskaita renginiy organizatoriui,
renginiy rezisieriui, koncertmeisteriui, dailininkui, mégéjy meno kolektyvy vadovui, garso
operatoriui, Sviesy operatoriui ir D kvalifikacijos darbuotojui. Dirbant pagal suming darbo laiko



apskaitg darbdavys turi teis¢ per kiekvieng apskaitinio laikotarpio meénesj mokéti pastovy fiksuota
darbo uzmokest;.

48.2.1. Darbo grafikai darbuotojams, dirbantiems suminiu darbo laiko rezimu, praneSami ne
véeliau kaip prie§ penkias dienas iki jy jsigaliojimo. Jie gali biiti keic¢iami tik iSimtiniais atvejais,
ispéjus darbuotoja pries dvi darbuotojo darbo dienas. Darbo grafikai pateikiami referentui—personalo
specialistui, atsakingam uz darbo laiko ziniaras¢io pildyma.

49. Besibaigiant einamajam ménesiui (bet ne véliau, kaip iki paskutinés einamojo meénesio
darbo dienos), uzpildytus ir referento—personalo specialisto pasirasytus darbo laiko apskaitos
ziniaraS¢ius pasiraSo Centro direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami
Centro vyr. buhalteriui.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

50. IS priskai¢iuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

50.1. jstatymy nustatyti mokesciai;

50.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg moketi alimentus, skolg uz trukumus, zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

50.3. kitos iSskaitos, kurias apibrézia Darbo kodekso 150 straipsnis.

51. Jei darbuotojas pasirenka apmokestinamojo pajamy dydZzio netaikyma darbovietéje, jis
pateikia raSytin] praSymg de¢l neapmokestinamyjy pajamy dydzio taikymo/netaikymo Centro vyr.
buhalteriui.

. XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

52. Uz darbg poilsio dieng, Svenciy dieng, nakti, uz virSvalandinj darba, uz vir§valandinj
darbg Svenciy dieng, uz virSvalandin] darbg nakt] mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekse
nustatyta tvarka.

53. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

54. VirSvalandinj darbg leidziama darbuotojui dirbti tik gavus Centro direktoriaus rastiSka
leidima, i$skyrus darbuotojus, dirbancius pagal suming darbo laiko apskaita.

55. Sumings darbo laiko apskaitos darbuotojy virSvalandziy skai¢iavimo laikotarpis Centre
yra 1 meénesis.

XII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

56. Ligos iSmoka, kurig moka Centras uz pirmasias dvi darbuotojo nedarbingumo dienas
Centras mokama 80 procenty vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

57. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, partnerio, vaiky (jvaikiy), motinos (imotés), tévo (itévio), broliy (jbroliy) ir sesery
(1seseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jei yra Centro darbuotojo ar jy
Seimos nario rasytinis prasSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti
skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ Centro 1¢Sy. Materialinés
pasalpos dydis apskai¢iuojamas dauginant skirtos materialinés pasalpos dydj i§ darbuotojo uzimamos
pareigybés (etato) dalies.

58. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotet), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj



ir (ar) gyveno kartu) i§ Centrui skirty 1€Sy gali biiti iSmokama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa i§ Centro 1€Sy, jeigu yra pateiktas, Centro direktoriui, jo Seimos nario rasytinis
prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

59. Darbuotojo ar jo Seimos nario prasymas d¢l materialinés pasalpos teikiamas Centro
direktoriui, suderinus su Centro darbuotojais, atsakingais uz finansy valdyma ir personalo
administravimg. Atsizvelgdamas j Centro direktoriaus rezoliucija iSreiks$tg sprendimg, parengiamas
Centro direktoriaus jsakymas dél materialinés pasalpos skyrimo.

XIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

60. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj.

61. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé numatyta Darbo kodekse.

62. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visa darbo savaite atostogos netrumpinamos.

63. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme
nejskai¢iuojamos.

64. AtSaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

65. Atostoginiai uz kasmetines atostogas mokami iki prasidedant atostogoms arba
darbuotojui praSant atostoginiai gali buti iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo ménesio darbo
uzmokesciu.

66. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija.

67. Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uz nepanaudotas atostogas (kaip ir
priskaitytas atlyginimas) pervedami j darbuotojo asmening sgskaita paskuting darbo diena. Kitokie
atsiskaitymo terminai gali buti nustatyti pagal atskirg Saliy (atleidziamo darbuotojo ir darbdavio)
susitarima.

XIV SKYRIUS
ATOSTOGINIU KAUPINIAI

68. Atostoginiy kaupiniai priskiriami su darbo santykiais susijusiems jsipareigojimams.
Atostoginiy kaupiniai apskaitomi vadovaujantis apskaitos principais, nustatytais 24 VSAFAS ,,Su
darbo santykiais susijusios iSmokos.

69. Sukaupta uz kasmetines atostogas mokeétina suma Centro apskaitoje perskai¢iuojama ir
registruojama kiekvieny mety paskutine dieng — t. y. einamyjy mety gruodzio 31 d.

70. Atostoginiy kaupiniai apskai¢iuojami ir registruojami apskaitoje $ia tvarka:

70.1 referentas - personalo specialistas apskaiciuoja, kiek kiekvienas darbuotojas turi
nepanaudoty kasmetiniy atostogy dieny (i dieny skaiCiy turi buti jskaiCiuotos ir papildomai
suteikiamos kasmetiniy atostogy dienos (pvz., uz darbo stazg ir pan.);

70.2 i8Smoky uz kasmetines atostogas suma apskaiciuojama padauginus darbo dieny skaiciy i§
darbuotojo vidutinio vienos darbo dienos darbo uzmokescio (vidutinis darbo dienos uzmokestis
skai¢iuojamas 1§ 3 paskutiniy kalendoriniy ménesiy, einanciy pries ta ménesj uz kurj skai¢iuojamos
sukauptos jmokos uz kasmetines atostogas).

70.3 nuo apskaiiuotos sukauptos mokétinos sumos uz kasmetines atostogas Darbuotojui
skai¢iuojama kauptina jmoka valstybiniam socialiniam draudimo fondui suma.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

71. Isigaliojus BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymui, darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, pareiginé alga perskai¢iuojama, pareiginés
algos pastoviaja dalj, padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio



nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

72. Jei nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatytg (-o) didziausig (-i0) / maziausig
(-10) pareiginés algos koeficientg (-0), darbo apmokéejimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas
atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol,
kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas pateks ] to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty
intervalg.

73. Centro darbuotojas su nustatytu darbo uzmokesc¢iu susipazjsta pasiraSydamas darbo
sutart] arba darbo sutarties prieda.

74. Sis Darbo apmokéjimo sistema tvirtinama, kei¢iama, papildoma, panaikinama Centro
direktoriaus jsakymu, jvykdzius informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

75. Aprasas yra skelbiamas Centro interneto svetainéje, kur kiekvienas darbuotojas turi teis¢
su juo susipazinti.




Vievio kultiiros centro
darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo apraso
1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo Kriterijaus aprasymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiudina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

o  atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri
gali biiti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtakg Centro veiklai ir (ar) rezultatams;

o atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt.
pritaikomi atsizvelgiant j situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg Centro veiklai ir (ar) rezultatams;

o  atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, grjsto s€ékminga patirtimi iSmanymo, geb¢jimo
ivertinti platesni uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (Centrui ir uz Centro riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reikSmingg jtakg visai Centro veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiSkia ir uz
Centro riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas
I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.

ARBA

Techninio pobiidzio funkcijos: darbui atlikti nereikalinga speciali kompetencija
ar patirtis; dirbama pagal paprasCiausias taisykles / procediiras

11 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai)

ARBA

Techninio pobiidzio funkcijos: darbui atlikti reikalingi tam tikri jgtdziai ir / ar
zinios; dirbama pagal sudétingesnes taisykles / procediiras

I Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai)
ARBA

Techninio pobiidzio funkcijos: darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis;
atskirais atvejais gali buti reikalingi savarankiski sprendimai ir gebé¢jimas
lanksciai reaguoti ] pasikeitusias aplinkybes ir adaptuoti sprendimus

v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai)

ARBA

Techninio pobiidzio funkcijos: darbui atlikti reikalingos zinios bei patirtis jgalina
dirbti savarankiSkai; dazni atvejai, kai reikalingi savarankiski sprendimai ir
gebéjimas lanksciai reaguoti  pasikeitusias aplinkybes ir adaptuoti sprendimus
\% Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai)

2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:
Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja atliekant analizuojamas
funkcijas, ir jvardinti $iy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultatg.



Atsakomybiy analizé paremta Centro procesy ir funkcijy bei dalyvaujanciy pareigybiy
faktiniy atsakomybiy sarySio nustatymu.

Taikant $j kriterijy, atliekami tokie Zingsniai:

e iSanalizuojami su pasirinkta Centro funkcija (veikla) susij¢ teisés aktai (padaliniy
nuostatai, nagrin¢jamy pareigybiy pareigybés apraSymai).

Teisés akty analizé. Centro veiklos ir pareigy atsakomybés yra apibréztos Centro nuostatuose
bei pareigybiy apraSymuose.

e analizuojama veikla suskirstoma j tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai.

Veiklos lygiy apraSymai:

Veiklos lygis AprasSymas

Veiklos sritis | Veiklos sritis yra nuolatos atlickamy veikly seka, bitent ji kuria pridéting vertg.

(procesas) Ji jstaigoje egzistuoja autonomiskai bei tampa jstaigos vieneto pagrindu.

Veikla Tai yra susijusiy veiksmy seka, sukurianti laukiamg rezultatg. Veikla turi pradzia

(procediira) ir pabaigg (arba nuolatos pasikartoja), ji vyksta tam tikroje organizaciniy rysiy
aplinkoje.

Veiksmai Veiksmas privalo turéti poveikio objekta. Veiksmo atlikimo metu Sis objektas
igyja naujg biiseng. Veiksmui atlikti butini resursai (laikas, vieta), ji atlieka
subjektas arba subjekty grupé (subjektas Siuo atveju yra pareigybé).

e Nustatomi veiklose dalyvaujanciy pareigybiy atsakomybés lygiai.

Vykdant atsakomybiy lygiy analiz¢, nustatomos pareigybés, dalyvaujancios apibréztuose
veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse, ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai.
Atsakomybiy analizei lentel¢je pateikti sitilomi naudoti atsakomybiy lygiy apraSymai.

ATSAKOMYBES LYGIS

Lygis

ApraSymas

I

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos
vykdytojams. Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos
gavéjai nedalyvauja veiksmuose.

II

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta
informacija III-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity
pareigybiy darbui. Sj atsakomybés lygj turintios pareigybés turi Zinoti apie
nagrin¢jamos funkcijos atlikimo eiga.

I

Pareigybé, turinti Sig atsakomybe, dalyvauja veikloje (saveikauja su V ir IV
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultata. Ji nepriima
sprendimo, tadiau daro jam jtaka. Si pareigybé atlieka paramine funkcija (pataria,
paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria) ir suderina veiksmus. Pareigybés (-iy)
darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindiniam funkcijos / veiklos
rezultatui pasiekti.

v

Pareigybeé, turinti §j atsakomybés lygj, gauna dalj atsakomybés i§ V atsakomybés
lygio pareigybés ir uz §ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra pavedama.
Si pareigybé Zino visuma ir gali ja jvardinti, ta¢iau nepriima sprendimuy,
nulemian¢iy visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz
poveikj rezultatams.

ARBA

Aukstos kompetencijos ekspertas, gebantis savarankiSkai rengti sudétingiausius
sprendimus ir / ar teikti sitilymus ir / ar, esant poreikiui, konsultuoti direktoriy.

Sio lygio atsakomybé yra priskiriama tik vienai pareigybei - Direktoriui.
Pareigybeé, turinti §j atsakomybés lygij, turi teis¢ priimti sprendima, atsako uz
Centro darbo organizavima, siekiant nustatyty tiksly.




Atliekant analizuojamos funkcijos pagrindinj vaidmenj, t. y. pagrindinj atsakomybés poveikj
—V lygis, gali turéti tik viena pareigybé. Efektyvioje funkcijy vadyboje pagrindiné atsakomybé negali
biiti padalinta kelioms pareigybéms, tod¢l V lygis turi biiti priskirtas tik vienai pareigybei vienos
nagrin€¢jamos veiklos ar veiksmo lygyje.

Nustacius pagrinding atsakomybe¢ detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu tiesiogiai
prisideda prie §io veiksmo ar veiklos rezultato kirimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveikj rezultatams — I'V lygis. Bendros atsakomybés lygi gali turéti kelios pareigybeés,
dalyvaujancios procese. Galimai neefektyvios veiklos pozymis yra tai, kai bendrg atsakomybe
dalinasi daugiau pareigybiy, nei biitina tinkamai funkcijai / veiklai atlikti (pvz., daugiau nei trys), tai
parodo, kad j veiklos rezultato kiirimg jtrauktas perteklinis pareigybiy kiekis. Nustatant IV
atsakomybes lygj, vertinama, kas i§ tikryjy su V lygio atsakomybg turinCia pareigybe kartu atlieka §j
darbg. Daznai IV atsakomybés lygio pareigybé yra pavaduojanti V lygio pareigybe.

Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindiniam funkcijos
/ veiklos rezultatui pasiekti ir kurios turi aiSkinamajj, patariamajj ar palaikantj poveikj kity pareigybiy
priimamiems sprendimams ir pasiekiamam rezultatui, yra priskiriamas III atsakomybés lygis. Sios
atsakomybés lygj turinCios pareigybés darbo rezultatai yra naudojami nagrin€¢jamos funkcijos
rezultatui kurti.

Pareigybés, kurios siekiant rezultaty dalyvauja netiesiogiai ir turi tolimg atsakomybés
poveikj pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, turi II atsakomybés poveikio lygj.
Tai gali buti duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugy, reikalingy kity pareigybiy darbui,
teikimas. Sj atsakomybés lygj turindios pareigybés turi Zinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo
eigg be suderinimo su jomis.

Pareigybés, priskirtos I atsakomybés lygiui, teikia tik savo turima informacija. FaktiSkai
tokie darbai néra atlieckami pagrindinés uzduoties rezultatams pasiekti.

3. Pakei¢iamumo kriterijaus apraSymas:

Pakeiiamumo kriterijus pasizymi universaliu pritaikomumu ir gali buiti taikomas tiek visam
Centrui, tiek atskiriems procese dalyvaujantiems darbuotojams.

Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanciose pareigybése gali buti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzpildyta svarbi pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
Centro vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.

Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi aukS¢iausig lygj. Tai yra pareigybés, kuriy jtaka
Centro veiklai yra didel¢, o pakeiCiamumas sudétingas. Dazniausiai tai btina darbuotojai,
pasiZymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje randamomis kompetencijomis ir atlickantys
funkcijas, tiesiogiai susijusias su Centro keliamy tiksly vykdymu.

Klausimynas pareigybiy svarbai ir pakei¢iamumui vertinti

Pareigybés jtaka Centrui

1. Pareigybés atsilaisvinimas turéty pastebimg poveiki istaigoje vykstantiems procesams.

2. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity sunkesnis jstaigos funkcijy vykdymas.

3. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai sunkesnis padalinio nuostatuose
jtvirtinty funkcijy vykdymas.

4. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai sunkesnis teisés aktuose numatyty
reikalavimy jstaigos veiklai laikymasis.

Pareigybés pakeiciamumas

1. Siai pareigybei uzimti jos atsilaisvinimo atveju Centre yra darbuotojas(-ai), visiskai
atitinkantis(-ys) kvalifikacijos reikalavimus.

2. Siai pareigybei uzimti jos atsilaisvinimo atveju Centre yra darbuotojas(-ai), turintis(- ys)
formaliai neapibréZztas, taciau reikalingas efektyviam darbui, kompetencijas ir gebéjimus.

3. Siai pareigybei uzimti yra pakankama pasiiila darbo rinkoje.

4. Siai pareigybei uzimti jstaiga yra gana patrauklus darbdavys pretendentams.




PAKEICIAMUMAS

Lygis ApraSymas
| Itaka nedidel¢, lengva pakeisti, pvz., pagalbinés funkcijos.
II Itaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti, pvz., srautinés pareigybés (yra daug
vykdytojy).
I Itaka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos néra kritinés Centro

veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau pareigybéje dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

v Atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui.
Itaka auksta, bet lengva pakeisti.
\% Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi

kaip konkurencingumo, veiklos testinumo garantija.

4. Profesinio darbo patirties kriterijaus aprasymas:

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebitinai toje pacioje istaigoje, bet per visa
darbing karjerg visy riiSiy jmonése, jstaigose ir organizacijose.




Vievio kultiiros centro
darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo apraso
3 priedas

PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Vidinis pareigybiy lygis

Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutarti,
pareigybés lygis

\%

Direktorius

13%

Vyr. buhalteris

I1I

Referentas — personalo specialistas;
Specialistas tikio reikalams;
Renginiy organizatorius;

Kultiiros projekty vadovas;

Renginiy rezisierius;

Meégéejy meno veiklos koordinatorius;
Mégéjy meno kolektyvy vadovas;
Koncertmeisteris;

Dailininkas

1T

Garso operatorius;
Sviesos operatorius;
Kompiuteriy priezitiros specialistas

Darbininkas




